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    مقدمة 

 

على تقليم  دليتلإن انيللللللللللللللإيزل  لمجتملإعزل  تتم      م تم     جمعيةة رممة ل خدمةدمة ن انيةةةةةةةةةةةةةة  يةة تعمل   

لتهيف الى توظزف أفضللللللللللللل  م شاإكمن م من تولللللللللللللإنحنإ لزمنإ لنتطبنإ   ر ء  يفح ت   تو   ت  ز  اج مكمن فف  

دلزق  لشللللللاإف   ضللللللمإ  مدتزإن م  مللللللا   م رمح ممت او  م خإنمن لمشخصيمن لمشخبللللللإ   م  للللللخبللللللز  م نإ لللللل   

إ لعلى تعإم ي مشدود  لم ا مه  لمت   م   وظإ انإ  تهيف هر ه ملإج مكمن الى ضللمإ  أ  جمز  م وظا   معم و  لفق 

 قز  مشدمعز    للللنعم  على تقزز  م  مللللا    نإك  على تعإم ي تفيد    مإ لخ ر ء مشخصي  م عم ز  لم خإنمن م انز  

   وإغ  لم قينمن م  خبز    ضمإ  أ  مت  مدتزإن ملفض   وغ  م وظإ ف م 



 

 

3 

 :الأهداف اخمئيةية من إجمالان اخفحص، ك خت لي

مدتزإن م  ملللا   ملحكي حاإك  لتةكت    وظزا  تح     م تقيت   لضلللمإ  مشابلللو  على   :اختي ر الأفضةةة  .1

 .م وظا   ملحاأ لملحكي ايتإجز 

لم تفق    تق ز  ملمخإط  م  ت     إ توظزف  تث  ضلللللللعف ملدمك أل م يللللللل وحزإن م يللللللل  ز   :تقلي  المم طم .2

 .تح د از  م  ما   ل  وحزإته   ت نب م وإك  ملماتم  

 عإ   تح مشدود  لخ م قوا م عإت      :الحف ظ على جودة الموارد اخبشةةةةةةةةةةم ة  .3
 إ يللللللللللعخ  مابللللللللللو  على تيللللللللللتوا 

 لضمإ  تومف  م شاإكمن لمشخصيمن م ةزت   تفقز  أهيمف م ؤ ي  

 تعزطز صللللللللون  مشدمعز  ح خ  توظزف رمن تعإم ي عإ ز  لم يللللللللإهم  لخ  نإك  ق    :تعز ز سةةةةةةةمعة الم سةةةةةةةةةةةةةةةة  .4

 م عمةك لم و كإك م يمعم    مدمعز  

 

 إجمالان اخفحص خضم ن مع يير ع خية عند اختوظيف، من أبمزه :

 .اعيمد لصف دلز    وظزا  لم خإنمن لمشخصيمن م   وب   وغ خإ وصف اخوظيفة اخواضح: •

اج مك مدت إنمن  قزإس م خإنمن لم قينمن  لتقإ ةن تتعيد    تفق  تح   الاختب ران والمق بلان اخشةةةةة ملة: •

 .م ؤهةن

م تفق  تح م وللللخإدمن لمشخصيمن م يللللإ ق    م مللللا   تح دة  متتبللللإ   اختحقق من الم هلان والمبران: •

 . إشدخإن م عنز 

 .: م تومص  ت  مشدخإن م  جعز  م يإ ق    متقيت     تأحي تح أدمئه  ل  وحخ اختحقق من الممجعية  •

 .ط ب توصزإن تح ل   م  ما    مابو  على تع وتإن اضإفز  عح دصيمته  لتؤهةته  طلب توصي ن: •

دنم للللللللللللللل  م يللللللللللللل ي  م لللرمتزللل    متقللليت    عنلللإمللل    تفق  تح تؤهةته    المماجعةةة المتعمقةةة خلةةةةةةةةةةةةةيرة اخةة اتيةةة: •

 .لت إنبه 

 .: اج مك ففوصإن أتنز  عني مشاإج   تث  م تفق  تح م يوم   مشدنإ ز إجمالان فحص أمنية  •

 .تقزز   مإن م  خبز  لم شاإكمن م ي وحز    تأحي تح تنإ  تهإ   وظزا  تقييم اخكف لان اخةلورية: •



 

 

4 

 المع يير اختي يعتمد عليه  قةم الموارد اخبشم ة في الجمعية عند اختوظيف:

عمللل  مدت لللإنمن م ع فللل  م انزللل  لم تقنزللل  م  ت  للل   لللإ وظزاللل    لللإلإضللللللللللللللللإفللل  ملى مدت لللإن   :الاختبةةة ران المةنيةةةة  .1

 .م قينمن م عق ز  لم ن قز   لم  يح   على م خإنمن م  خبز 

اج مك م قلإ ةن  مولللللللللللللإنحل  علي  أملللللللللللللخلإت لخ ط   أ للللللللللللل  ل    تفق  تح م ؤهةن   :المقة بلان اخخةةةةةةةةةةةةم ةةةةةةةةةةةةيةة  .2

 .لمشخصيمن لم ي وحزإن

م تأحي تح م وللخإدمن لم ينجإن ملكإدممز    متقي   لم تومصلل  ت  أنبإ   :اختحقق من الم هلان والمبران .3

 .م عم  م يإ ق     تفق  تح م وخإدمن لمشخصيمن

مدت لإنمن م  لللللللللللللخبلللللللللللللزل  لم قلينمن م قزلإدمل   ليا م تقلي   لتولللللللللللللمل  تخلإنمن    :تقييم اخكفة لان اخةةةةةةةةةةةةةلوريةة  .4

 .م تومص  لم عم  مشدمإعخ لم قين  على م تشزف لخ م عم  لمشا  ملإ يمعخ   موشةن

 

 

 اعتم د

 ضم ن مع يير ع خية عند اختوظيف ك فية خإجمالان فحص 

 

 تإنطخ   مو  ملحي( لخ مجتمإع ت  س متدمن  م نعقي لخ ضم ن مع يير ع خية عند اختوظيفك فية خإجمالان فحص ت  معتمإد ) 
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